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1. Mensagem da Directora

O ano de 2022 foi um ano extraordinariamente proficuo no desenvolvimento de actividades relacionadas
com a concretizacdo do Plano Plurianual 2021/2024 do Centro Missdo Majajane.

Definimos desde logo uma estratégia de integracdo de membros e voluntarios no inicio do ano de 2022,
tendo angariado os fundos suficientes, em quotas e donativos, para cobrir as despesas administrativas e
orgamentais do Centro no més de Janeiro de 2022 para o ano inteiro.

Neste momento, temos mais de 200 membros e voluntarios e mais de 1500 seguidores nas redes sociais.

Em termos de estrutura organizacional criamos trés Direc¢Bes, uma na area geografica do Alto Minho (
UDM), outra Direcgo na area geografica de Almada e Lisboa (UDAL), e outra na Area de Intervengio
do Centro Missdo Majajne de Ensino, Educacéo e Cultura (DEEC).

Iniciamos e terminamos a obra na Escola Primaria Completa de Majajane, de 31.01 a 10.11.2022, uma
sala de estudo, com uma biblioteca e possibilidade de formagéo presencial e online, no prolongamento
da secretaria e area administrativa da referida escola.

Cresceu-se em numero de parceiros e parcerias, formais ou ndo, tendo estabelecido uma excelente
relacdo com todos os agentes de cooperagdo na area dos patrocinios e, ndo s, nomeadamente o
Municipio de Valongo, a Adere Peneda-Gerés, a escola profissional e técnica de Hotelaria, Restauragéo
e Bar da Escola Secundéria de Valongo e do Turismo da Escola Secundaria de Valongo, as Aguas do
Fastio S.A., a OnAir — Produgbes Audiovisuais, Lda., o Hotel Mercure, o Hotel Yeatman, a Utopia500
projecto humanista e de transformagdo social, o Hotel Vila Galé, a RedBull Portuguesa Unipessoal,
Lda., a Ice-1bérica, empresa de comunicacdo empresarial, entre outros.

Nomeémos dois Embaixadores de Boa VVontade, um em Mogambique, a Cecilia Dimande, e, outro em
Portugal, Os Black Mamba, com destaque para 0 musico, compositor e cantor Tatanka, o Pedro Taborda.

Foram realizados dois eventos na Escola Primaria Completa de Majajane para os alunos da referida
escolaem 13.04.2022 e 11.06.2022 de iniciativa da Secretaria da Missdo Majajane Elisa Amélia Tembe
e da Embaixadora de Boa Vontade Cecilia Dimande, com a colaboracdo da Radio Mogambique e dos
alunos da Escola Secundaria de Valongo.

Por decisdo da Direc¢do do Agrupamento de Escolas de Valongo, o Centro Missdo Majajane passou a
fazer parte do programa educativo e pedagégico do referido agrupamento.

Cridmos dois novos programas: o “Programa de Apadrinhamento™, j& com dois apadrinhamentos
concretizados entre Portugal e Mocambique na comunidade de Majajane, e o0 Programa “Encontros” —
Pessoas, Ideias, Historias e Culturas.

Lancdmos a marca AfriKana que tem a ver com artigos de pecas de capulana feitas a mao pelos membros
e voluntérios do Centro Missdo Majajane, promovendo a arte e 0 artesanato africano.

Incrementamos, crescemos em termos de seguidores junto das redes sociais, paginas da Missdo
Majajane e da AfriKana no Facebook e Instragam.
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Inicidmos a preparacdo da nossa obra em Majajane com a idealizacdo da nossa casa — ““ Kaya Ka Mina”
— uma casa/um centro que ird albergar os membros e voluntarios e uma sequéncia de servicos como uma
secretaria, uma biblioteca, salas de estudo e de artes performativas, e, outros servicos de apoio & casa
como cozinhas e casas de banho, lavandarias e outros.

Realizdmos 0 no ambito do programa “Encontros” o nosso primeiro evento —a 3 de Dezembro de 2022—
na Casa Comum da Reitoria da Universidade do Porto sob o tema “ Encontros” — Pessoas, ldeias,
Historias e Culturas — onde perante um vasto auditorio demos a conhecer o Centro Missdo Majajane.

Produzimos e realizamos o nosso primeiro filme/video da Histdria da Missdo Majajane em parceria com
a OnAir — Produgdes Audiovisuais, Lda, agradecendo desde ja& o empenho e interesse ao produtor
Miguel Osorio e restante equipa.

A nivel dos érgdos de comunicacdo social, o Centro Missdo Majajane teve a presenca escrita e editorial
do evento “Encontros” de 3 de Dezembro de 2022 : a) da Universidade do Porto a Agenda Cultural
(quia de eventos) da Casa Comum, Portal de Noticias e Newsletter; b) a Ice-Ibérica, empresa de
comunicacdo empresarial, na pessoa da assessora de imprensa Natélia Teixeira, no editorial e programa
da Radio Renascensa , Revista digital NIT — NEWinPorto.nt.pt, Revista digital Itmustbegood.pt, portal,
no portal “A Nagdo” - a.nacao.sapo.pt, na Agéncia de informagdo Norte — airinformacéo.pt.. Foram
igualmente informados outros 6rgdos de comunica¢do social, radio, jornais e televisao acerca do Centro
Missdo Majajane.

Estamos especialmente agradecidos a todos 0s membros e voluntarios bem como como aos nossos
parceiros na concretizacdo dos nossos objectivos.

O ano de 2023 sera uma concretizacdo dos nossos principios de acc¢do, em programas, projectos e
campanhas que iremos levar a cabo e sobretudo no aumento de nimero de membros e voluntarios, na
capacitacdo em termos de pessoas e uma actuacdo mais proxima das comunidades com a obtencéo de
espacos e terrenos numa légica de proximidade.

Anabela Ramalhao
Directora do Centro

2. O Centro

Natureza

O Centro Majajane é uma unidade organica de indole humanitaria integrada na rede internacional de
organismos e servicos da EFAO, sob tutela, supervisdo e controlo da EFAO Portugal, entidade néo-
governamental, de direito privado e sem fins lucrativos, operando internacionalmente e por tempo
indeterminado, actualmente com sede em Portugal, tendo sido criado em 25 de Dezembro de 2020 e por
tempo indeterminado. O sitio oficial na internet é acessivel atraves da hiperligacéo https://majajane.org
Governo e autonomia

O Centro tem autogoverno e é dotado de autonomia estatutaria, regulamentar, programatica, cientifica,
cultural, pedagdgica, administrativa, disciplinar, e dotado de patrimonio e receitas proprias. Os
primeiros titulares de cargos foram nomeados em 23 de Janeiro de 2021, designadamente o Director
do Centro (Dra. Anabela Ramalhdo), o Tesoureiro do Centro (Dr. Artur Almeida), e a Secretéaria da
Missdo (Sra. Elisa Amélia Tembe).
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Visao, fins e missdo

O Centro tem por visdo um mundo em paz, ambientalmente saudavel, sustentavel e resiliente, para
beneficio da humanidade e de toda a vida na Terra, e onde todos possam desenvolver as suas capacidades
e talentos e realizar as suas aspiracdes. Os fins do Centro, genericamente descritos, sdo caritativos, de
assisténcia, de filantropia, de beneficéncia, civicos, educativos, de desenvolvimento, inovagdo e
investigacdo. Para a realizagdo dos seus fins gerais, 0 Centro prossegue os seguintes fins especificos:

a) O desenvolvimento da formacdo humanistica, filoséfica, cientifica, cultural, tecnoldgica,
artistica e civica;

b) A realizagdo de investigagdo fundamental, aplicada e experimental e do ensino e formacéo dela
decorrente;

c) A contribuicdo para a concretizacdo de uma politica de desenvolvimento social e econdmico
sustentavel, baseado na filosofia do desenvolvimento sustentavel, assente na difusdo do
conhecimento e da cultura e na prética de actividades de extensdo, nomeadamente a prestacdo
de servicos especializados a sociedade, em beneficio das pessoas e das comunidades das areas
ou territorios onde exerce a sua accao e influéncia;

d) O intercambio cultural, cientifico e técnico com instituicbes congéneres, nacionais ou
estrangeiras;

e) A resposta adequada a necessidade de aprendizagem ao longo da vida;

f) A preservacdo, afirmacdo e valorizacao do seu patrimdnio cientifico, cultural, artistico e natural,

g) A contribuicdo, na esfera da sua actividade, para a cooperagdo internacional e para a
aproximacao entre os povos, com especial relevo para os paises de expressao oficial portuguesa
e 0s paises europeus, no quadro dos valores para a defesa e construgdo da paz universal e a
valorizacdo da vida em todos os seus dominios e aspectos;

h) A promocéo e valorizagdo da lingua portuguesa e da cultura portuguesa e mogambicana.

O Centro tem por missdo fundamental contribuir para o desenvolvimento humano e comunitério,
promovendo, para o efeito, a criagdo de ambientes para a melhoria dos modos de vida e bem-estar das
pessoas, das familias e suas comunidades, proporcionado as condigdes 0s meios e 0S recursos para o
integral desenvolvimento da pessoa humana na realizagdo das suas potencialidade, talentos e aspiracoes,
através da accdo caritativa, de assisténcia, de filantropia, de beneficéncia, de solidariedade social e de
outras acgdes de caracter social e civico. O Centro assume-se também como uma institui¢éo de criagdo,
transmissao e difusdo de ciéncia e tecnologia assente no reconhecimento de pilares-base da sua missao
constituidos pela formacao e pela investigacdo, desenvolvimento e inovagao.
Estrutura organica
A estrutura do Centro constitui-se num modelo organizacional simples, flexivel, e de base matricial, que
promove a interaccdo entre as suas unidades e subunidades orgéanicas, as quais se devem pautar por
principios de economia, eficécia e eficiéncia na utilizacdo dos recursos existentes ou que lhes forem
especialmente alocados.
O Centro estrutura-se nas seguintes unidades organicas, centrais e de primeiro nivel, com competéncias
e atribuicdes no governo, gestdo e administracdo geral:

a) Direccéo;

b) Secretaria-Geral,

c) Departamentos.
Organizagéo da actividade
No dominio do desenvolvimento humano e comunitéario, o Centro organiza a sua actividade em areas
de intervencdo, programas, projectos e campanhas, sem prejuizo da realizagdo de outras iniciativas ou
actividades que pela sua natureza ou especificidade ndo se enquadram nas tipologias anteriores e se
possam desenrolar de forma continua ou pontual, incluindo de caracter isolado e esporadico.
Sdo areas de intervengdo:

a) Ensino, educacdo e cultura;

b) Assisténcia cientifica e técnica;

c) Assisténcia médica e medicamentosa;

d) Saude, desporto e alimentacéo;

e) Emprego e formacdo profissional;
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f) Integracdo social e comunitaria;

g) Desenvolvimento rural e organizagcdo empresarial;

h) Reforco da sociedade civil;

i) Educacdo para o desenvolvimento;

j) Proteccéo e defesa do meio ambiente;

k) Criangas, jovens e mulheres;

I) Direitos, liberdades e garantias.
Pilares e principios orientadores
A accdo global guia-se por quatro pilares e principios orientadores:

M Capacitacéo e lideranca.

(m Orientacdes estratégicas e programaticas.

(1) Cooperacéo e trabalho conjunto.

(IV)  Participagdo das comunidades locais.
Missdo Majajane
A Missdo Majajane é a estrutura com natureza de missdo permanente e com representacdo em
Mocambique, especificamente no territério designado Majajane, situado no Distrito de Matutuine, na
Provincia de Maputo, e que tem por missao realizar os fins e objectivos do Centro nesta localidade e
junto a Comunidade de Majajane.
Noutro sentido, a Missdo Majajane é também o nome da missdo do Centro, ou seja, 0 conjunto de ac¢bes
com fim a realizacdo dos objectivos pensados para o desenvolvimento humano e comunitario. Esta
missdo assenta num espirito e modelo de accdo que, ao tornar-se progressivamente mais eficaz e
eficiente conforme os desenvolvimentos futuros, tem como viséo estratégica a difusdo desse espirito e
a implementacdo desse modelo em varios territorios e suas comunidades, incentivando outras pessoas e
outras instituicGes a aderirem ao mesmo espirito de missao e a adoptarem este modelo, visionando-se,
assim, incrementar os factores de escala e dimensdo, e expandir os resultados e impacto gerado. Na sua
génese, numa primeira fase, o Centro foi pensado em centrar e focar a sua ac¢do junto da Comunidade
de Majajane, donde deriva o seu nome, promovendo um amplo programa de desenvolvimento, e, numa
segunda fase, irradiar a sua accao e influéncia a outros territorios e junto a outras comunidades e pessoas.
Assim, o Centro Majajane é também conhecido pela designacdo Missdo Majajane, ou mesmo por Centro
Missdo Majajane.
Cooperacgéo
O Centro detém e dinamiza uma Plataforma de Cooperacao onde agrega Parceiros através da celebracao
de acordos de parceira, complementados com protocolos de cooperacdo e outros acordos subsidiarios.
A Plataforma é uma estrutura imaterial liderada e coordenada pelo Centro e tem como objectivo ampliar
e aprofundar a capacidade operacional do Centro pela reunido e mobilizacdo de meios e recursos detidos
pelas valéncias e nos dominicos de actividade econdmica de cada Parceiro, visando incrementar 0s
factores de escala, dimensdo e impacto gerado. A missdo da Plataforma é promover sinergias entre o
Centros e os Parceiros, individualmente com cada um deles ou colectivamente com alguns ou todos eles,
e ainda entre os Parceiros, no senyido de se criarem estratégias e planos de desenvolvimento econdémico
em alinhamento com os principios do desenvolvimento sustentavel, favorecendo,
complementariamente, o crescimento empresarial de cada Parceiro.
Plano Plurianual 2021-2024
O periodo 2021-2024 de quatro anos define o horizonte temporal para o plano plurianual de objectivos,
representando a primeira fase de desenvolvimento da Missdo. O Plano é acessivel através da
hiperligacdo https://majajane.org/index.php/pt/plano-plurianual-2021-2024
Majajane
Majajane é o nome de um lider ancestral e de um territrio no sul de Mocambique (pais da Africa
Austral), situado na Provincia de Maputo. Majajane encontra-se adjacente a Reserva Especial de
Maputo, importante &rea de conservacdo conhecida também por Reserva de Elefantes de Maputo, e é
atravessado pelo Rio Futi. Este rio é a extensdo norte da linha de drenagem conhecida como Pantano
Mosi, que nasce perto de Manaba a cerca de 55 km ao sul da fronteira com a Africa do Sul. Este rio ndo
chega propriamente a desaguar no mar, na area conhecida por Delagoa Bay, mas termina em pastagens
pantanosas ao norte da Reserva. A melhor forma de deslocar-se é de automdvel (ndo necessitando de
viatura 4x4) e seguindo a EN200, que ja se encontra asfaltada. Se sair da cidade de Maputo, podera
atravessar a nova ponte para a KaTembe e seguir esta estrada até chegar a Salamanga, imediatamente
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apos passar pela pequena ponte sobre o rio Maputo. Nesta localidade, ird logo encontrar as indicacGes
para chegar a Missdo. S&o cerca de 64 Km desde a cidade de Maputo, e a viagem demora cerca de 45

minutos.

3. Actividades

13.02.2022 |
14.01.2022 |
13.02.2022 |
25.02.2022 |
13.04.2022 |
13.04.2022 |

18.05.2022 |
03.05.2022 |

11.06.2022 |

16.06.2022 |
18.07.2022 |
16.09.2022 |

23.09.2022 |

10.11.2022 |

03.12.22022 |

03.12. 2022

04.12.2022 |

12.02.2022 |

14.12.2022 |
19.12.2022 |

24.12.2022 |

31.12.2022

Nomeacdo e tomada de posse da Dra. Olga Almeida (DEEC).

Artigo Ser Membro de uma ONG - Ser Membro da Missdo Majajane (UDM).
Nomeacéo e tomada de posse da Dra. Olga Almeida (DEEC).

Evento na Escola Secundaria e no Municipio de Ponte da Barca (UDM).

Realizacdo do evento Educar, Ensinar, Aprender para o Futuro na Escola Primaria de
MAJAJANE, em Mocambique com o apoio da Divisdo Ensino, Educacéo e Cultura
(DEEC).

Nomeados os Embaixadores de Boa Vontade: Cecilia Dimande (Mocambique) e 0s
Black Mamba (Portugal).

Cecilia Dimande tomou posse como Embaixadora de Boa Vontade.

Celebrac&o do Acordo de Parceria com a ADERE PENEDA GERES

Evento Dia das Criancas da iniciativa da Embaixadora de Boa Vontade Cecilia
Dimande.

Lancamento da AfriKana — arte africana em capulana.

Evento da AfriKana em Hotel Selina em Ferrel, Peniche.

Evento de 16 de setembro — Festival Imaginacdo Colectiva — Missdo Majajane em
parceria com o Agrupamento de Escolas de Valongo, Utopia500, Municipio de
Valongo, CETAPS e Universidade do Porto.

Lancamento interno do Programa Apadrinhamento do Centro Missdo Majajane com a
construcdo da ficha do programa (descrigdo sumaria, objectivos gerais e especificos),
regulamento, formularios e outros documentos.

Conclusdo e término da obra na Escola Primaria Completa de Majajane, com a
construcdo de uma sala polivalente, de estudo, biblioteca, formacdo online e outras
actividades.

Evento sob o tema “Encontros” — Pessoas, Ideias, Historias e Culturas — 1.2 Edigdo — na
Casa Comum da Reitoria da Universidade do Porto.

Lancamento oficial e publico do Programa de Apadrinhamento.

Campanha Solidaria de Natal composta por packs de t-shirts do Centro Missdo
Majajane, com o logo6tipo identificativo da Missdo Majajane e pecas da Afrikana.
Postal de Natal de 2022 e, respectivo envio a todos 0s membros, voluntarios, amigos e
simpatizantes do Centro Missdo Majajane e, mensagem de Natal e Ano Novo de 2023
pela Directora do centro.

Elaboragdo do Relatdrio do Evento de 3 de Dezembro “Encontros” e do Relatdrio de
actividades do ano de 2022.

Nomeagdo de 20 alunos do 11.° ano — 11.°CT4 — da Escola Secundéria de Valongo
como Jovens Embaixadores de Boa Vontade.

Evento “Os Meninos de Majajane e o Natal” realizado na casa de Amélia Tembe, em
Majajane, localidade de Salamanga, Distrito de Matutuine, da iniciativa da Secretaria
da Missdo Majajane Elisa Amélia Tembe, onde ira ser servido um lanche, com musica
e dancas alusivas ao Natal, sendo o mestre de ceriménias o Professor Jaime Manuel
Nhatave.

Fecho do Ano de 2022 e preparacdo do Plano de Atividades para o novo ano de 2023.
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4. Avaliacéo

Em geral as actividades desenvolvidas durante o ano de 2022 seguiram um quadro cronoldgico de
concretizacdo dos objectivos; reforcamos o envolvimento dos nossos colaboradores, membros e
parceiros em conhecer e dar a conhecer o plano plurianual 2021/2024 a terceiros em geral; surgiram
oportunidades de difusdo da nossa mensagem com o langamento de novas iniciativas que aumentaram
a visibilidade e apoio de todos.

No entanto, encontramos constrangimentos na mobilidade de pessoas e bens de Portugal/Mocambique
pelas dificuldades encontradas, quer na escassez e poucos meios de transporte terrestre em Mogambique,
levando a deslocacdes dificeis e prolongadas de Maputo a Majajane, bem como da Estrada EN 200, Km
64 a Escola Priméaria Completa de Majajane e Escola Secundaria de Mabilibili. Por outro lado, o
transporte de mercadorias advindas de donativos entre Portugal/Mocambique encontra desde logo
dificuldades quer no custo dispendioso no transporte maritimo via contentor, quer pela entrada de
mercadorias na Alfandega por forca das Regras e pauta aduaneira da Republica de Mogambique, a qual
é rigida e de custo dificil de suportar para as instituicdes e associagdes de solidariedade social.

Por outro lado, as deficientes condi¢des habitacionais em Majajane em termos de falta de &gua
canalizada e potavel (a 4gua existente e que alimenta a popula¢do advém de um pogo que esta situado
na Escola Primaria Completa de Majajane), deficiente rede de electricidade e de internet, constituem
formas exiguas e dificeis de sobrevivéncia e implementacdo de programas de apoio solidario a
comunidade.

5. Perspectivas

1 — Primeira Circular a 1 de Janeiro de 2023 dirigida a todos os membros, voluntarios e outros, de
informacdo do aumento da quota anual para 2023 por razes de ordem conjuntural com o estado da
economia em Portugal e no mundo; assim, a quota anual passara a ter o valor a partir de 1 de Janeiro
de 2023, no minimo, de 20€ (vinte euros).

2 — Estabelecer formas, meios, procedimentos de incrementar o nimero de membros e voluntarios,
bem como Jovens Embaixadores de Boa Vontade.

3 — Campanha “Kaya Kwanga/ Kaya Ka Mina” — Minha Casa — em Majajane. Escolher 0 nosso
terreno, articular com os projectistas, arquitectos e outros no sentido de definir os edificios;
orcamentar as obras; Divulgacéo e preparacdo da Campanha junto dos nossos parceiros e fomentar
outros intervenientes, publicos e privados.

4 — Programa de Apadrinhamento — criar estrutura organizativa, lista de padrinhos e afilhados, gestdo
econdmica e financeira; nomear os elementos que compdem a GATAPA (Gabinete Técnico e
Administrativo do Programa de Apadrinhamento). Objetivo para 2023: 150 apadrinhamentos.

5 — Preparar uma segunda Campanha Meninos de Majajane e estabelecer um programa especifico de
eventos e actividades durante o ano de 2023.

6 — Agendar e preparar a segunda edi¢do do Programa “Encontros” — Pessoas, ldeias, Historias e
Culturas para o segundo semestre do ano de 2023.

7 — Na sala de estudo da Escola Priméaria Completa de Majajane estabelecer um conjunto com a

Directora Dra. Marta Job Sele e professores a Formacao anual em parceria com a Escola de
Valongo.
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8 - Formulacéo do Programa Meninos de Majajane numa perspetiva de conceptualizacdo dos
objectivos gerais e especificos definidos e que estiveram na base da Campanha Meninos de Majajane
de 2021.

9 - Producdo, realizacdo e edi¢do de um Dicionario de Mandindindi, variante da lingua vernacular Xi-
ronga, com o apoio da Faculdade de Letras da Universidade do Porto, coordenado pelo linguista
Professor Jodo Veloso e Dra. Lurdes Correia.

10 - Formagdao online de lingua portuguesa, matematica, geografia, electronica, turismo, informatica,
hotelaria e restauracdo, dirigidos para a Comunidade de Majajane.

11 - Construcdo de uma oficina electrénica e de informética em Majajane.

12 - Conclusdo de acordos de parceria e protocolos de cooperagdo com Municipios, InstituicGes e
Universidades, empresas e outros em Portugal; Em Mogambique com a Escola Portuguesa de Maputo,
0 BCI (Banco Comércio e Investimento), o BIM (Millennium BCP) e outros.

13 - Programa de Voluntariado (formac&o, especializacdo e experiéncia no terreno) em parceria com
universidades e outras instituicGes de ensino.

14 — Programa de Direitos Humanos — na explanagdo e desenvolvimento tedrico e préatico do exposto
nos objectivos gerais da area de intervencdo “Direitos, Liberdades e Garantias”.
http://www.majajane.org/index.php/pt/direitos-liberdades-e-garantias

15 — Segunda Missdo temporéaria do Centro a Majajane, Mogambique durante o Ano de 2023 com
definicdo de objectivos gerais e especificos de desenvolvimento do trabalho para o ano de 2023/2024.

16 — Registo da Associacdo Madjadjane - Associacdo de Cooperacdo para o Desenvolvimento do
Homem e do Ambiente Madjadjane.

17 — Construir uma Biblioteca da Missdo Majajane gue tera 0 nome da poetisa portuguesa Ana Luisa
Amaral, tradutora e professora de Literatura e Cultura Inglesa e Americana na Faculdade de Letras da
Universidade do Porto, com parecer favoravel da Direc¢do do Centro Missdo Majajane e oficialmente
comunicado no evento de 3 de Dezembro de 2022 na Casa Comum da Reitoria da Universidade do
Porto; neste momento j& estamos na posse de parte da obra da poetisa.

18 — Construir o Jornal e a Newsletter do Centro Missdo Majajane e, incrementar a ligagdo com 0s
6rgdos de comunicagdo social em Portugal e em Mogambique.

19 — Langcar o segundo filme/video da Missdo Majajane em parceria com a OnAir — Produco
Audiovisuais, Lda.

20 — Redefinir e estabelecer responsabilidades profissionais ja existentes e criar/nomear novos
elementos e funcdes a atribuir de acordo com a organograma do Centro Missdo Majajane.

21 — Definir datas de reunides com a equipa de trabalho, mensal, trimestral e/ou semestral; fazer
encontros de grupo.

22 — Estabelecer regras de elaboragdo Relatorios de trabalho/actividades/eventos, da direccdo geral e
membros efectivos com responsabilidades especificas mensais, trimestrais e/ou semestrais.
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6. Actividades realizadas apds o Exercicio e até a presente data

1 — Reorganizacéo e reestruturacdo da base de dados de membros em Portugal e em Mogambique, do
programa de apadrinhamento, dos parceiros institucionais, empresarias, das artes e musica e dos
6rgdos de comunicagdo social.

2 — Reestruturagdo do website majajane.org melhorando a sua apresentacdo e contetdos.

3 — Segunda missdo temporaria de 25 de Marco a 20 de Maio de 2022 a Mogambique com a realizacédo
do primeiro evento afilhados do programa de apadrinhamento na Escola Secundéaria de Mabililbili,
situada em Bela Vista, Distrito de Matututine, reunides com a Exma. Sra. Administradora do Distrito
de Matututine Sra. Juliana Cornélia Mwito, com a Direccéo da Escola Secundéaria de Mabillibili
situada em Bela Vista, com a Direc¢do Geral Educativa do Distrito de Matutuine, com o Club Rotaract
do Polana e o Rotary Club de Maputo, com os bancos MillenniumBim e BCI( Banco Comércio e
Industria); ainda, realizacdo da cerimonia de entrega das maletas de leitra na Escola Primaria
Completa de Majajane na sequéncia do Projeto Mabuko Ya Hina no decurso da parceria entro o
Centro Missdo Majajane e a Escola Portuguesa de Maputo.

3 — Campanha Meninos de Majajane realizada e concretizada a 3 de Junho de 2023 com a presenga da
nossa Secretaria Elisa Amélia Tembe, da nossa Embaixadora e mestre de cerimdnias Cecilia Dimande,
os companheiros do Club Rotaract do Polana e de Maputo, membros, voluntarios e a comunidade em
geral.

4 — Concretizacdo de 20 apadrinhamentos e 16 candidatos do programa de apadrinhamento.

7. Agradecimentos

Vimos agradecer em especial aos nossos colaboradores, Elisa Amélia Tembe e Artur Almeida e a
todos 0s nossos outros membros, colaboradores e parceiros que tornaram possivel o cumprimento dos
objectivos definidos para o ano de 2022, quer em Portugal como em Mogambique a mencionar:

Paula Diogo

Raul Cunha

Isabel Freitas

Clara Ramalhédo

Olga Almeida

Pedro Kingwell
Natalia Teixeira
Cecilia Dimande

Jodo Goias

Joel Mucombo

Marta Job Sele

Pedro Macano
Crimildo Mathusse
Artur Mazive

Lisandra Chuquela
Jaime Manuel Nhatave
Baptista Bisquete

Ana Guidone Tembe
Jaime Diamonde
Alunos do 11.°CT4 alunos da Escola Secundaria de Valongo
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TAP - Direccdo de Sustentabilidade
Onair, Producdes Audio Visuais
Reitoria da Universidade do Porto
Municipio de Valongo

Escola Secundéria de Valongo
Ice-lbérica

ADERE, Peneda Gerés

Utopia 500

CETAPS

Hotel Vila Galé

Hotel Mercure

Black Mamba

“Tatanka”

Hotel Selina, Ferrel, Peniche
Escola Secundaria Ponte da Barca
Radio Renascenca

Radio Mocambique
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